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« Les travailleurs immigrants : comment s’y retrouver ? » 
Anne Martin – PDG IDL experts conseils

Plusieurs secteurs économiques doivent affronter quotidiennement de nouveaux défis : pénurie de 
main-d’œuvre, départs à la retraite, baisse du taux de natalité, manque de gens compétents. Les 
petites et moyennes collectivités sont particulièrement heurtées par ces situations. Recruter des 
travailleurs issus de l’immigration représente une occasion inestimable d’accès à une nouvelle 
main-d’œuvre qualifiée, tout en assurant une relève durable.

Accueillir et bien intégrer les immigrants constitue aujourd’hui un enjeu social, de compétitivité et 
de qualité de main-d’œuvre. Toutefois s’y retrouver n’est pas simple. 

Cette conférence vous permettra de mieux saisir pourquoi le Québec fait appel à l’immigration, de 
constater que le Québec n’est pas le seul à adopter cette stratégie de développement et de mieux 
évaluer pourquoi d’autres régions du Québec sont aussi intéressées à recruter la main-d’œuvre 
immigrante. Tout au long de cet exposé, vous découvrirez qui sont ces immigrants, quelles sont 
leurs motivations à migrer, quels sont leurs profils, et comment leurs compétences peuvent 
contribuer au développement socioéconomique du Québec et de notre région Lanaudière. Vous 
constaterez aussi que plusieurs ressources sont sur le territoire et à même de vous aider à relever 
le défi de l’intégration et du maintien en emploi de cette nouvelle main-d’œuvre. 

Dans le contexte de la mondialisation, les entreprises et les régions qui  miseront sur l’apport d’une 
main-d’œuvre diversifiée se démarqueront. Dans un tel contexte de compétitivité, l’immigration 
est une valeur ajoutée, un atout.

À l’issue de la conférence les participants :

	 Auront une meilleure compréhension des contextes d’immigration  
et des ressources disponibles ;

	 Auront un  portrait précis des immigrants sélectionnés entre autres  
leur profil professionnel ; 

	 Comprendront l’intérêt et l’avantage de recruter des travailleurs issus  
de l’immigration ;

	 Auront une meilleure vision de leur potentiel d’accueil et d’attraction.

Biographie

PDG du cabinet conseil IDL experts conseils, madame Martin est ethnologue de formation (Ph.D). 
Elle maîtrise les questions liées à l’immigration, à la gestion de la diversité culturelle et à l’impact 
du métissage culturel sur les collectivités, les entreprises et les organisations.  

Convaincue que le recours à l’immigration représente une occasion sous-estimée d’accès à une 
nouvelle main-d’œuvre qualifiée, madame Martin a œuvré pour de nombreuses organisations 
professionnelles en immigration à travers le Québec. 
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Constatant que les défis sont autant d’attirer des candidats compétents que de savoir les intégrer 
dans les équipes de travail mais aussi dans les milieux de vie, madame Martin accompagne les 
collectivités et les entreprises à développer des stratégies de développement local en lien avec 
l’attraction, l’accueil, l’intégration et la rétention de populations issues de l’immigration. 

Formatrice en gestion de la diversité en entreprise, madame Martin anime aussi des sessions 
d’information auprès des nouveaux arrivants sur l’adaptation à la réalité québécoise du marché 
du travail. 

Madame Martin est conférencière invitée et présidente de conférence  à de nombreux colloques et 
congrès (FQM, ACLDQ, CAMF, ACFAS, Place aux Jeunes, Métropolis, etc.). 

Excellente vulgarisatrice, madame Martin a la réputation d’être novatrice, dynamique et d’apporter 
une valeur ajoutée aux projets de développement par son aptitude à synthétiser adroitement les idées 
des publics ciblés. Par son entrain et sa convivialité madame Martin sait créer un esprit d’équipe. 


